f': GOVERNOQ DE
<«

PORTUGAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC nténioSérgio
REGULAMENTO INTERNO
DO

CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS ANTONIO SERGIO

Novembro de 2015

ORua Manuel Teixeira Gomes, 1950-186 Lisboa - 0 218310197 - 218598723

@ cfantoniosergio@esddinis.pt http://www.cfantoniosergio.edu.pt/




INDICE

PREAMBULO ..ottt sttt s ettt s et sesesaenes 4
Capitulo I - PRINCIPIOS GERAIS ..........c.cccoovioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eses e 6
W g T B O ] o] ] 1o J PSP RRS 6
Artigo 2.° - Principios OTI@NtAAOTES. .....cuuieeiiieeiieeeiieeeiieecieeeeieeesreeesereeeeaeeeereesseeesnsneesnseeennnes 6
ATEIZO0 3. = ODJELIVOS .enevieiiiieieiieeeeieeeettee ettt e ettt e et e e et e e steeessteeensseeessaeensseeansseesnsseesssneennseesnsnes 6
Artigo 4.° - Competéncias do CFEAS ...t e 7
F N g3 T T TN o] 1o o7 1o TSR 8
ATEIZO0 6. = ESTATULO 1.eeeiiiiiiiieeeiie ettt ettt e et e et e e esa e e et eeentaeeenseeeenseeeenseeennnes 8
Capitulo II - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO..........ccoooviiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeee e 9
Artigo 7.° - Designacgdo, acreditagao € COMPOSICAD ......uueerureerrreerreeerireeerereeesereessreesareesseeensnes 9
ATEIZO 8.0 = SEUC...ceiutieeeiieeetie ettt ettt e e st e et ae e et e e etaeeeateeeraeeebeeeenaeeens 10
Artigo 9.° - Horarios e meios de comunicacao € divulgacao ........ccceeevvveerieeenieeniieeniieeeieeenns 10
Artigo 10.° - Funcionamento do Centro de FOrmacao ..........ccccvvveeiieeriieeiieeeiieeeie e 10
Capitulo III - ESTRUTURA, DIRECAO E GESTAO ........c.coocoovieieiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
Artigo 11.° - Orgaos de direGa0 € ZESAO .......euveiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s e s seeneeeeseese e 11
Artigo 12.° - ComiSSAO PEAAZOZICA. ...ccuvvieeerieeieieeeiiieeeireeeieeesteeesaeeessaeeessreeesareeeseeesseeessseeens 12
Artigo 13.° - Funcionamento da comissao pedagOgiCa.........ccccuveerueeerieeeiieeeiieeeiieesieeenneeenns 12
Artigo 14.° - Competéncias da comissao PEdagOZICA......cccurrervreerieeerireeiieeerieeeireesveeesaeeenns 13
CONSEINO dE ITELOTES.....ecuviiiieiiiieiie ettt et sttt e st e st e naeeeas 13
Seccao de formacao € MONITOTIZACAD.......eeeeeiurieeeeeitiieeeeiiteeeeecteeeeeetreeeeeetaeeeeerarreeeeeeasaeeeeennneas 14
Artigo 15.° - Competéncias do diretor do CFEAS........c.oooiiiiieeeeeeeeee e 15
Artigo 16.° - Mandato dO dir€OT........cccuuiiiiiieeiieeeieeeee ettt e re e e aee e sbee e eaee e 16
Artigo 17.° - Selega0 O dITCLOT ..eoviuviiiiiieeiie ettt et ae e e are e e beeeeaaeeenes 16
ATrtigo 18.% - DITeitos dO QITCTOT ...ccvvieiiiieiiiieeiiee ettt ettt e e e e e e e reeesaaeeenes 17
Capitulo IV — DISPOSITIVOS DE DIRECAO E GESTAO..........c.ccocooveieieeeeeeeeeeeeeeee, 18
Artigo 19.° - Plano de fOrmacao........ceeeueiiiuiiiiiieeeiiiieeiie ettt e re e e re e e eree e saee e 18

Péginaz



Artigo 20.° - Plano de atividades .........ccueeevuiiieiiiieiiieciieecee et 19

Capitulo V- ORGANIZACAO DA FORMACGAO...........ccocooviieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
Artigo 21.° - Constituigao da bolsa de formadores ..........cccuveeriiieriieeiiie e 19
Artigo 22.° - Funcionamento da bolsa de formadores Internos.........ccccuveeeveeecieeecieeniiieeeieeens 20
ATtIZ0 23.% - FOTMAAOTES ....evveiiiieiiiie ettt ettt ettt e st e e saeeesaeeesaeeesaaeeensaeennsaeensseeenns 21
Artigo 24.° - Avaliacao de desempenho dos formadores............ceccveeerieeeiiieeiieeeiieeeie e 22
ATtIZ0 25.% - FOTMANAOS. ..ccuviiiiiiieiiie et ciiee et eit et et eestee e saee e saeeesaeeenaseeensaeessseeensseeenns 22
Artigo 26.° - Candidatura as ag0es de fOrmaca0 ........cccvvieriiieeriieeriieeiieeeveeeveeeieeesreeeeaee e 24
Artigo 27.° - Critérios de selegao dos formandos ...........ceccueeeriieeriieeiieeeiee e 24
Artigo 28.° - Local de 1€al1ZaCA0 ......ccevvveiiiiiiieiiieeiieeeiee ettt 25
Artigo 29.° - Avaliacao da fOrmacgao .......ccouviieiiiiieiiieeiie e 25
ATtig0 30.% - APTOVEILAIMENTO. .. ..iiiiutieeiiieeiiieeitieeeieteeeteeesteeesteeessbeeessaeeesaeeeaseseseeesseeessseeenns 28
ATtIZ0 31.% = CortifICAGAD ..evvvveiiiieeeiiieeeiiie ettt ettt e et e e st e e etee e saeeetaeeeaaeeesneesnseeennseeenns 26
Artigo 32.° - Formagao reconhecida e certificada............cccvveriiieniieiniieiiiecieeceeeee e 27

Capitulo VI — MONITORIZACAO DA FORMACAO E AVALIACAO INTERNA DO

CEFE A S et e e ettt e e e e ettt ta b e e e e et e eaa s b e e eeeeeeaenbnaaaseeaeans 28
Artigo 33.° - Monitorizagdo € Avaliagao INteTNa.........c.eeecuiieriiieeriieeiie e 28
Capitulo VII - AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE........................... 28
Artigo 34.° - Natureza da avaliaCao ........ceeovieeiiiieiiieeiieeciee ettt et eee e e re e e aee e saeeeeaee e 28
Artigo 35.° - Coordenacao da bolsa de avaliadores eXternos.........ccceevveeerveeerieeeiieeniieenieeenns 29
Artigo 36.° - Distribuicao dos avaliadores e calendarizacao da avaliagao..........c.cceevevveennennns 29
Artigo 37.° - Comunicag0es € IMPEAIMENTOS. ......cccvreeureeriiieeriieenieeerieeerereeesreeenseeesseeesseeens 29
Capitulo VIII —m ORCAMENTO DO CFEAS .........ooiiiiiieieeeieeeeieeeeeeeeveeesveeesiaeessaveeenaeeens 30
Artigo 38.° - Estrutura € contratualiZagao ...........eeevuereeiiieeriiieeriieecieeesieeereeeereeeaeeesreeesnee e 30
Capitulo IX — DISPOSICOES GERAIS E AFINS .........ocoooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
ATtIZ0 39.% = VIZENCIA c..viieiiie ettt ettt e ittt e et e e s ste e e saeeestaeessaeeensaeeensseeensaeennseeenns 32
ATEIZO0 40.% = REVISAO..eiutiiiiiiieeeiieeiiieeeiee ettt e ettt e e stteesteeessteeessseeessseeessaeensseeessesesseesseeenseennns 32
Artigo 41.° - Divulgac@o do Regulamento...........cocvieeiiiiiiiiiiiiieiiecee e 32
ATtIZO0 42.% = DISSOIUGAO ...eeuvieiiiieiiiie ettt ettt et e e e e st e e ebeeestaeeetaeeeaaeeensaeennseeensseeenns 32
ATtIZ0 43.% - CASOS OMMISSOS teeeuvvieeurieeiiiieeitrieeitteeeiteestreesseeesseeessseesssseeassseeesssessssseesssessssseesnns 33

Pégina3



PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece o direito a formacao continua para “todos os
educadores, professores e outros profissionais da educacao” (cf. n.° 1 do artigo 35.°) de modo
a “assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e de
competéncias profissionais, bem como a possibilitar a mobilidade e a progressdo na carreira”
(cf. n°. 2 do artigo 35.°), competindo aos Centros de Formacao de Associagdo de Escolas
(CFAES) a organizacdo e desenvolvimento de respostas formativas adequadas as

necessidades dos docentes.

O Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, veio estabelecer um novo paradigma para o
sistema de formagdo continua, centrado nas prioridades de formacdo identificadas pelas
escolas associadas e no desenvolvimento profissional dos seus docentes, com impactos na

melhoria da qualidade da educagao.

Nesta perspetiva, a valorizagdo profissional dos docentes pressupde a concertacdo de esforgos
de todos os intervenientes, assumindo, deste modo, os CFEAS e as escolas/agrupamentos de
escolas associados (escolas associadas), no ambito da concretizacdo dos seus projetos
educativos, autonomia na organizagdo da formacdo considerada prioritdria para a melhoria

dos resultados.

O presente regulamento interno ¢ o documento que enquadra o trabalho desenvolvido pelo
Centro de Formacao de Escolas Anténio Sérgio (CFEAS), tendo por base, entre outros, os
seguintes documentos de politica educativa:
‘Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo (alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de setembro);
‘Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro - Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD);
‘Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro - Regime Juridico da Formagao Continua

de Professores (RJFCP);
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‘Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA);

‘Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho - Constituicao e funcionamento dos Centros
de Formagdo de Associacao de Escolas (CF-CFEAS);

‘Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio - Avaliagdo, certificagdo e reconhecimento da
formacao acreditada;

“Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio - Areas de formacao;

‘Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio - Reconhecimento e certificagdo das agdes de
curta duragio;

- Disposigdes e Orientagdes do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagao Continua

(CCPFC) e da Direcdo Geral da Administracdo Escolar (DGAE)
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Capitulo I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento Interno, considerado um dispositivo de direcdo e gestdo, define os
procedimentos organizacionais e funcionais do CFEAS, de modo a proporcionar a prestacao
do servigo de formacao continua, na perspetiva de formacao ao longo da vida, contribuindo,
deste modo, para a melhoria do ensino e para a maior eficacia nos processos de lideranca,

gestao e organizacao das escolas.
Artigo 2.°
Principios orientadores

De acordo com o Artigo 6.° do Decreto-Lei 127/2015, de 27 de julho, o CFEAS tem como
principios orientadores melhoria da educacdo e da lecionagdo, bem como a valorizacao
profissional do corpo docente e ndo docente, através do reconhecimento e certificagdo da
formagdo continua, na perspetiva do desenvolvimento profissional ¢ na melhoria da eficacia
dos recursos humanos e materiais dos agrupamentos/escolas associadas, doravante designados
por escolas associadas.

A planificacdo plurianual da atividade do CFEAS, baseada em prioridades pedagogicas e
organizacionais, deve contemplar diversas modalidades ¢ metodologias de formacdo, bem
como mecanismos que desenvolvam, simultaneamente, uma cultura de avaliagdo ¢ melhoria

do impacto da formacao.
Artigo 3.°
Objetivos

O CFEAS considera como objetivos fundamentais:
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a) Garantir a execugdo do plano de formagdo, elaborado com base na identificagdo das

b)

d)

g)
h)

prioridades de formacao de curto e médio prazo, do corpo docente e nao docente,
identificadas pelas escolas associadas, em colaboragao com o CFEAS;

Assegurar o apoio as escolas associadas, construir redes de parcerias e fomentar a
divulgacao e disseminacao das boas praticas, a partilha de experiéncias pedagogicas
e de recursos educativos;

Garantir a qualidade da formagdo através de mecanismos de monitorizagao e de
avaliacdo da formacao e do seu impacto, reformulando os seus planos de agdo com
base nos resultados;

Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sistema

educativo.
Artigo 4.°

Competéncias do CFEAS

Coordenar a identificacdo das necessidades de formacdo em colaboragdo com os
orgdos proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a
considerar na elaboracao do plano de formacgao;

Elaborar e desenvolver planos anuais e plurianuais de formagdo, tendo em
consideragdo as prioridades estabelecidas;

Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores
pelas entidades competentes, entre os docentes e ndo docentes das escolas
associadas;

Proceder aos processos de certificagdo das agdes de formagao para docentes e nao
docentes junto das entidades competentes;

Certificar agdes de formagao de curta duragao;

Assegurar o apoio as escolas associadas, construir redes de parcerias e fomentar a
divulgacdo e disseminagdo das boas praticas, bem como a partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos;

Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas associadas;

Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;
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1)Contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizacdo dos
objetivos definidos;

j)Estabelecer protocolos com as instituicoes de ensino superior no ambito da
identificacdo de necessidades de formacao, da concretizagdo dos planos de agdo, da
inovagao e da avaliagcdo da formagdo e dos seus impactos;

k) Promover o estabelecimento de redes de colaboragdo com outros CFEAS e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta
formativa e da gestdo dos recursos humanos e materiais;

)Participar em programas de formacao de ambito nacional,

m) Colaborar com a administracdo escolar.
Artigo 5.°
Aplicacgao

O presente regulamento interno aplica-se aos 6rgaos de dire¢do e gestdo e suas estruturas de
apoio técnico e pedagogico, aos formandos, aos formadores, aos consultores, a concegao,
acompanhamento/execu¢do e avaliagdo dos planos de formacdo e de atividades e ao

or¢camento.
Artigo 6.°
Estatuto

O CFEAS desempenha as suas fungdes com autonomia pedagodgica e administrativa, no
quadro do disposto no seu Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o CFEAS atende a regulamentagdo do
Conselho Cientifico-Pedagogico de Formagdo Continua (CCPFC), nos dominios
respeitantes a formacdo continua de docentes, bem como as orientacdes do Ministério da
Educagdo e Ciéncia e demais entidades que tutelam a formagdo continua dos profissionais
da administragdo publica.

Para a operacionalizagdo dos Planos de Formacdo e Atividades, o CFEAS contratualiza
com as escolas associadas os recursos humanos ¢ materiais necessarios a concretizagao dos

seus objetivos.
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Capitulo IT
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7.°
Designacio, acreditaciao e composicao

1. O CFEAS foi criado para promover agdes de formacao que se enquadrem nas finalidades,
principios e objetivos definidos no Regime Juridico da Formac¢ao Continua de Educadores
e Professores do Ensino Basico e Secundario e na formagdo de pessoal ndo docente, de
forma a responder as necessidades de formagdo das escolas, com vista a contribuir para a
melhoria da qualidade da educacao
2. O CFEAS ¢ uma entidade formadora acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formacao Continua, com o registo CCPFC/ENT-AE-1218/14, tendo sido constituido a 22
de julho de 2008 e homologado por despacho do Senhor Diretor Regional Adjunto de
Educagao de Lisboa e Vale do Tejo a 27 de agosto de 2008, integrando o pessoal docente e
nao docente dos seguintes agrupamentos e escolas ndo agrupadas:
a) Agrupamento de Escolas D. Dinis;
b) Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre;
¢) Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais;
d) Agrupamento de Escolas E¢a de Queirds;
e) Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa;
f) Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney;
g) Agrupamento de Escolas Luis de Camdes;
h) Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves;
1)Agrupamento de Escolas Piscinas - Olivais;
j)Escola Artistica Antonio Arroio.
3. O CFEAS podera integrar, por decisao do conselho de diretores da comissdao pedagogica,

estabelecimentos de educacgdo e ensino particular ou cooperativo.
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I.
2.
3.

O estabelecimento de ensino particular e cooperativo que pretenda integrar o CFEAS deve
apresentar uma proposta de contribui¢cdo em recursos humanos ou financeiros e submeté-la
ao conselho de diretores.

O acesso de docentes ou nao docentes dos estabelecimentos de educacdo e ensino
particulares ou cooperativos as acdes de formacao promovidas pelo CFEAS fica sujeito ao

pagamento do valor da inscri¢ao e da certificacao.
Artigo 8.°
Sede

O CFEAS esta sediado na sede escola do Agrupamento de Escolas de D. Dinis, Escola

Secundaria D. Dinis, situada na Rua Manuel Teixeira Gomes, 1950-186 Lisboa .

Artigo 9.°
Horario e meios de comunicacao e divulgaciao

Horario de funcionamento (9:00 as 13:00 — 14:00 as 18:00)
Horario de atendimento (das 10:00 as 13:00 e das 15:00 as 17:00)
Contactos:

Telefone: 21 831 01 97

Fax: 21 859 87 23

Correlo eletronico: cfantoniosergio@esddinis.pt

Sitio na internet: http://www.cfantoniosergio.edu.pt/

Facebook: https://www.facebook.com/centroformacao.antoniosergio.7

Moodle: http://cfantoniosergio.ccems.pt/

Servigos online: http://servicos.ctantoniosergio.edu.pt/

Artigo 10.°
Funcionamento do Centro de Formacao

O funcionamento do CFEAS ¢ apoiado por um secretariado constituido por um assistente
técnico proveniente do quadro de pessoal da escola sede, Agrupamento de Escolas D.
Dinis, e por assessorias técnicas e pedagogicas estabelecidas no quadro dos recursos

humanos existentes nas escolas associadas.

CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS ANTONIO SERGIO - REGULAMENTO INTERNO
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I.

A assessoria técnica ¢ assegurada por um professor de informética de uma das escolas
associadas. Se assim nao for, o apoio informatico ¢ assegurado pela contratacdo da
prestagdo de servigos por uma empresa.
O apoio técnico e pedagogico ao diretor do CFEAS ¢ assegurado por docentes de carreira
das escolas associadas, designados pela comissao pedagogica, sob proposta do presidente,
de acordo com os recursos humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos
de recrutamento com os seguintes critérios:

a) Auséncia de componente letiva;

b) Reducdo da competente letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD;

c¢) Horario incompleto.
No ambito da autonomia da escola (Despacho normativo n.° 10/2015, de 19 de julho) cabe
a esta reforgar a boa gestdo dos recursos disponiveis, de modo a garantir a melhoria da
qualidade do ensino e definir os termos de concretizacdo da autonomia organizativa e
pedagdgica mais adequados. Atendendo a essa autonomia, aos principios orientadores e
aos objetivos que enquadram a organizagdo e funcionamento do CFEAS (Decreto-Lei n.°
127/2015, de 7 de julho - artigo 6.°, artigo 7.°, artigo 9.°, n.° 2) cada uma das escolas
associadas cede um tempo letivo do seu crédito de horas para assegurar o complemento da
redugdo necessaria as assessorias técnica e técnico-pedagogica.
Por decisdao da comissdo pedagogica, o CFEAS pode recorrer aos servigos de um consultor
de formagdo, cujas competéncias e fungdes se encontram definidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.
As funcdes do consultor podem ser remuneradas, devendo os encargos financeiros figurar

no orcamento do CFEAS.

Capitulo II1
ESTRUTURA, DIRECAO E GESTAO

Artigo 11.°
Orgios de direcio e gestio

Sao orgaos de direcao e gestdo do CFEAS:

a) A comissdo pedagogica;
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b) O diretor do CFEAS.

CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS ANTONIO SERGIO - REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 12.°
Comissao pedagogica

1.De acordo com o Artigo 12.°, Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, a comissao pedagogica
do CFEAS ¢ o 6rgao cientifico-pedagogico de diregdo estratégica, coordenagao, supervisao
e acompanhamento do plano de formagao e atividade.

2. A comissdo pedagogica ¢ constituida pelos seguintes elementos:

a) O diretor do CFEAS que preside, podendo ser substituido pelo vice-presidente, eleito
por maioria simples de entre os diretores das escolas associadas;

b) O conselho de diretores que € constituido pelos diretores das escolas associadas e
pelo diretor do CFEAS. Os diretores das escolas associadas podem delegar as suas
fungdes em conformidade com as disposi¢des constantes do regime de autonomia,
administracao e gestao;

c) A seccao de formagdo e monitorizagdo que inclui o diretor do CFEAS e os
responsaveis dos planos de formagdo das escolas associadas, cuja atividade ¢
contemplada na componente ndo letiva de estabelecimento, podendo considerar,

também, as horas de reducao da componente letiva do artigo 79.° do ECD.
Artigo 13.°
Funcionamento da comissiao pedagogica

1. As seccoes da comissao pedagodgica do CFEAS retinem separadamente, ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja necessario.

2. A duragdo méxima das reunides da comissdo pedagogica ¢ de trés horas. Este tempo sé
pode ser ultrapassado com a anuéncia da maioria dos membros presentes na reuniao.

3. A sec¢dao de formagao e monitorizagdao reune ordinariamente em dia e hora a determinar
pelo conselho de diretores, de acordo com os interesses e necessidades dos seus membros,
pelo que os elementos desta sec¢do devem ser dispensados da componente letiva nesse
periodo do dia e hora da semana.

4. A seccao de formagao e monitorizacao pode formar grupos de trabalho especificos, sempre

que se considere oportuno.
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As reunides da comissdo pedagogica sao convocadas pelo presidente, por quem legalmente
o substitua, ou a requerimento da maioria dos seus membros, em conformidade com as
disposi¢des do CPA (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

As convocatdrias para as reunidoes da comissao pedagogica sdao feitas de acordo com a
legislagao em vigor.

A comissao pedagogica pode integrar, pontual ou permanentemente, um elemento de
reconhecido mérito na area da educagdo e formagao, sob proposta do diretor do CFEAS e
com a concordancia dos membros das secgoes.

De cada reunido ¢ lavrada ata (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), que € numerada e
sequencialmente ordenada em fun¢do da data de realiza¢do da respetiva reunido.

O secretario ¢ designado em cada reunido, atendendo a sequéncia nominal das escolas

associadas e a paridade no nimero de atas atribuidas a cada membro.
Artigo 14.°

Competéncias da comissiao pedagégica

Conselho de diretores

O conselho de diretores € responsavel pela dire¢ao estratégica do CFEAS, competindo-lhe:

a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selecdo do diretor do CFEAS;

b) Selecionar o diretor do CFEAS a partir de um procedimento concursal ou proceder a
sua reconduc¢do, por decisdo da maioria simples dos membros do conselho, at¢ um
maximo de duas recondugdes consecutivas;

¢) Aprovar o regulamento interno do CFEAS sob proposta da sec¢do de formacdo e
monitorizagao;

d) Aprovar o plano de formac¢do do CFEAS, ouvida a sec¢do de formacdo e
monitorizagao;

e) Aprovar o plano anual de atividades do CFEAS, ouvida a sec¢do de formacdo e
monitorizagao;

f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de
formadores internos, ouvida a sec¢ao de formag¢ao e monitorizagao;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos do CFEAS para cada ano

escolar;
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h) Aprovar e reconhecer as a¢des de formagao de curta duragdo previstas na legislacao
em vigor;

1)Aprovar os protocolos de colaboracdo entre o CFEAS e outras entidades;

J)Aprovar o pedido de adesdo de estabelecimentos de educagdo e ensino particular e
cooperativo ao CFEAS;

k) Aprovar o projeto de orgamento do CFEAS;

1) Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos
processos de avaliacao decorrentes das atividades do CFEAS;

m)Aprovar o relatorio anual de formacao e atividades do CFEAS;

n) Monitorizar o impacto da formacdo realizada nas escolas associadas, nos docentes e
nao docentes, assim como propor as reformulagdes tidas por convenientes;

o) Participar na avaliagdo do desempenho docente do diretor do CFEAS nos termos da
lei, nomeadamente na definicdo e publicitacdo dos critérios em que se baseia a sua
avaliacdo interna, bem como na apreciacdo do seu relatério de autoavaliacdo
(Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto), ouvida a seccdo de formacao e

monitorizagao.

Seccio de formaciao e monitorizacao

A seccdo de formacao e monitorizagdo tem fungdes de coordenacao, supervisdo pedagogica e

acompanhamento do plano de formacdo e de atividades do CFEAS, tendo como

competéncias:

a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFEAS, acompanhar a sua aplicacio e
propor alteracdes, tendo em vista a sua melhoria;

b) Facilitar e promover a comunicacdo e a articulagdo entre as escolas associadas do
CFEAS;

¢) Colaborar na identificacdo das necessidades de formagdao do pessoal docente e nao
docente das escolas associadas;

d) Coordenar e acompanhar a elaboracdo dos planos de formagdo e de atividades do
CFEAS;

e) Propor a organizagao de a¢des de formacgdo de curta duracao;
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g)

h)

)
k)

Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacdo das escolas associadas do
CFEAS;

Colaborar no recrutamento ¢ selecdo dos formadores da bolsa interna, bem como de
outros formadores cuja colaboragdao com o CFEAS se considere oportuna;

Acompanhar a execucao dos planos de formacdo e de atividades do CFEAS e da
respetiva escola associada a que pertence;

Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
atividades do CFEAS;

Avaliar o impacto da formagao na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;
Elaborar o relatorio anual de avaliagao da formacao e atividades do CFEAS, até 30 de

junho de cada ano escolar, para que possa ser aprovado em Conselho de diretores.
Artigo 15.°

Competéncias do diretor do CFEAS

O diretor € o o6rgao de gestao unipessoal do CFEAS, tendo as suas competéncias descritas no

artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, nomeadamente:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

)

Gerir a atividade pedagogica e organizativa do CFEAS;

Representar o CFEAS nas tarefas e fungdes que o exigirem;

Presidir a comissao pedagogica e as suas secgoes;

Coordenar a identificacdo das prioridades de formagdo das escolas associadas e seus
profissionais;

Conceber, coordenar e gerir os planos de formacao e de atividades do CFEAS;
Coordenar a bolsa de formadores internos;

Zelar pela aplicagdao de critérios de rigor e adequagdo da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

Assegurar a articulacdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servico de formacao prestado e a satisfagdo eficaz das necessidades formativas;
Organizar e acompanhar a realizacao das agdes de formagdo previstas nos planos de
formacao e de atividade do CFEAS;

Promover iniciativas de formacgdo de formadores, através do estabelecimento de redes

com outras entidades, nomeadamente outros centros de formagao;
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k) Assegurar, no quadro da seccdo de formacdo e monitorizagdo, a organizagdo de
processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formagdo realizada e a
avaliagdo periodica da atividade do CFEAS;

1) Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;

m) Elaborar o projeto de orgamento do CFEAS;

n) FElaborar o relatorio anual de formagao e de atividades do CFEAS.
Artigo 16.°
Mandato do diretor

O diretor do CFEAS exerce as suas fungdes em regime de exclusividade, estando
dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa,
na disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificacao profissional.

O mandato do diretor do CFEAS tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor do CFEAS, o conselho de diretores da
comissao pedagogica delibera sobre a reconducao do diretor ou a abertura de procedimento
concursal, tendo em vista a sele¢do de um novo diretor.

A decisao de recondugdo do diretor, até um maximo de duas reconducdes consecutivas, €
tomada por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissdo
pedagogica.

O diretor do CFEAS pode cumprir até trés mandatos consecutivos.
Artigo 17.°
Selecido do diretor

O diretor do CFEAS ¢ selecionado por procedimento concursal.
O procedimento concursal ¢ aberto por aviso publicado, em simultdneo, nos seguintes
locais:
a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
b) Na pagina eletronica do CFEAS e na de todas as escolas associadas;
c¢) Por aviso publicado na 2* série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgado de
imprensa de expansdo nacional, através de anlincio que contenha referéncia ao

Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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I.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionamento no 4° escaldo ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisao pedagogica num minimo de quatro anos;
c¢) Experiéncia na formagdo de docentes.
E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagio especializada
numa das seguintes areas: gestdo da formagdo, supervisdo pedagogica, formacao de
formadores, administracdo escolar e gestao.
Para efeitos da andlise e avaliacao das candidaturas sao considerados os seguintes critérios:
a) A adequagdo do projeto de agdo para o mandato a cumprir (30 %);
b) A adequacdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educagdo e da
formacao de professores (40 %);
¢) A realizacdo de uma entrevista de avaliagao da adequacao do perfil do candidato as
fungdes a desempenhar (30 %).
Compete ao conselho de diretores da comissao pedagogica do CFEAS definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissdo, os
procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de andlise e
avaliacao das candidaturas.
O diretor do CFEAS em exercicio nao participa na elaboracao do regulamento eleitoral.
Na situagdo de procedimento concursal em que nao existam candidaturas ou se verifique a
sua nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de
10 dias uteis, nos termos definidos no n° 2.

O diretor do CFEAS exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
Artigo 18°

Direitos do diretor

O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho estabelece os direitos do diretor do
CFEAS que sao os seguintes:

Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor do CFEAS goza dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fungdes.
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O diretor do CFEAS conserva o direito ao lugar de origem, nao podendo ser prejudicado
na sua carreira profissional em virtude do exercicio das suas fungdes.

O tempo de servigo prestado no desempenho do cargo de diretor do CFEAS ¢ equiparado a
servico letivo para todos os efeitos legais.

No exercicio do cargo de diretor do CFEAS continua a ser pago o suplemento
remuneratorio previsto no n.° 4 e no n.° 5 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.°

5/2010, de 24 de dezembro.

Capitulo IV
DISPOSITIVOS DE DIRECAO E GESTAO

Artigo 19.°
Plano de formacao

Tal como definido pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, o plano de
formagdo ¢ o instrumento de planificagdo das agdes a desenvolver pelo CFEAS, podendo
ter uma vigéncia anual ou plurianual at¢ ao maximo de trés anos, tendo como referenciais
os projetos educativos das escolas associadas e dos seus profissionais, os seus resultados da
avaliacdo interna e externa, bem como o levantamento das necessidades e prioridades de
formacao das escolas associadas.

O levantamento de necessidades de formagado, consubstanciado nos planos de formacao das
escolas associadas, deve ser entregue pelas escolas aos CFEAS, até¢ 30 de maio do ano
anterior ao da sua execucao, a fim de poder ser aprovado até 30 de julho e divulgado até 15
de setembro.

As agdes de formacdo que constituem o plano de formacao desenvolvem-se segundo as
areas e nas modalidades previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, bem
como o Despacho n.° 5741/2015, de 30 de abril e Declaracao de Retificacao n.® 470/2015,
de 29 de maio.

O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das
prioridades de formacdo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a

identificacao clara dos destinatarios da formagao.
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10.

I.

Qualquer elemento do conselho de diretores pode propor alteracdes pontuais ao plano de
formacgao, carecendo de aprovagao por este orgao.

O plano de formacdao ou as acdes de formacdo nele inscritas podem ser apoiados por
programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da
regulamentagdo em vigor.

Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade beneficiaria ¢ o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, sede do CFEA.

A comunicagdo e divulgacdo do plano de formagdao seguem o definido Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro.

A divulgacdo das agdes de formacao continua deve apresentar as condi¢des de duragdo,
acreditacdo, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendario de realizagdo e a
identificacao do formador.

A divulgagdo das acdes de formagdao continua a nivel nacional ¢ igualmente feita pela
Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, devendo as entidades formadoras disponibilizar a

informacao em tempo oportuno.
Artigo 20.°
Plano de atividades

O plano anual de atividades do CFEAS ¢ aprovado pelo conselho de diretores, ouvida a
seccao de formacao ¢ monitorizagao.

O plano anual de atividades privilegia, entre outras, a construgdo de redes de parceria com
outros CFEAS, com as comunidades locais e regionais, com entidades publicas e privadas

tendo em vista a adequacdo e a qualidade da oferta formativa.

Capitulo V
ORGANIZACAO DA FORMACAO

Artigo 21.°
Constituicao da bolsa de formadores

A bolsa de formadores ¢ constituida por formadores que podem ser internos e externos

certificados pelo Conselho Cientifico da Formacao Continua de Professores (CCPFC).
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A bolsa de formadores internos ¢ constituida por docentes pertencentes aos quadros das
escolas associadas e por outros técnicos devidamente certificados no quadro da formacao
continua, de acordo com o seguinte procedimento administrativo:

a) Inscricao através do preenchimento de um dispositivo online;

b) Validagdo dos dados pelo diretor da escola a cujo quadro o docente pertence.
A dimensdao da bolsa de formadores internos, decorre das necessidades de formacao
consideradas prioritarias e resulta do nimero de docentes que integram a associagdo de
escolas que constituem o CFEAS, da distribuicdo por nivel e grupo de recrutamento e
ainda das disposicOes referidas no n.° 4, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7
de julho.

Artigo 22.°
Funcionamento da bolsa de formadores internos

A bolsa de formadores internos ¢ atualizada até¢ 15 de junho do ano escolar anterior a
execuc¢ao do plano de formacao, através de um dispositivo online construido para o efeito.
Os formadores internos sao selecionados, de modo a assegurar, pelo menos, uma turma de
formacdo por escola associada e por area de formagdo por si identificada, de modo a
garantir:

a) Formacgdo gratuita ao maior nimero possivel de docentes que lecionam as escolas
associadas do CFEAS;

b) A avaliagdo do plano de atividades do CFEAS, em cada ano escolar.

Ao formador interno, que oriente uma a¢do de formacao, ¢-lhe atribuido anualmente um
numero de horas da componente nao letiva de estabelecimento que resulta do somatorio:

a) do namero de horas presenciais da acdo de formacdo, destinadas ao seu
desenvolvimento;

b) igual nimero de horas presenciais de formagao, dirigidas a elaboragdo do programa
da agdo e respetiva preparacao (50%) e a avaliacdo dos formandos e da acdo de
formacao (50%).

Nao sendo possivel integrar o servigo a realizar pelo formador interno na componente nao
letiva do seu horario, pode, pontualmente, recorrer-se as solu¢des previstas no n.° 4 e no n.°

5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.
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Sempre que ndo existam na bolsa de formadores internos formadores com perfil adequado
as necessidades de formagdo, o CFEAS pode recorrer a formadores externos, tendo em
conta o previsto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, bem como no

artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.
Artigo 23.°
Formadores

O estatuto dos formadores ¢ o definido pelo Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/20, de 11 de
fevereiro.

Sdo deveres dos formadores:

Colaborar com o CFEAS na organizacao do dossier técnico-pedagdgico e demais aspetos
respeitantes ao desenvolvimento das agdes de formacao.

Cumprir o cronograma da acao.

Proceder ao levantamento do dossier técnico-pedagogico, dos materiais solicitados, bem
como do documento de registo de presenca dos formandos e dos sumarios da sessao.
Registar, em cada sessdo, a presenga dos formandos e o sumario, em conformidade com o
plano acreditado, e devolver o respetivo registo no seu final.

Comunicar ao diretor do CFEAS, com a devida antecedéncia, a necessidade de alterar o

cronograma da a¢do e acordar com o diretor a nova calendarizacao.

o

Solicitar ao diretor do CFEAS, com pelo menos 48 horas de antecedéncia em relagao
data da realizacao da agdo, os recursos necessarios.

Conceber, preparar e distribuir os materiais e meios pedagodgico-didaticos necessarios a
implementagdo das agdes de formagao.

Selecionar, em colaboragdo com o diretor do CFEAS, os trabalhos realizados no ambito da
acdo de formagdo, que poderdo ser considerados exemplos de boas praticas e divulgados
pelos meios que o CFEAS considere mais adequados.

Zelar e responsabilizar-se pela boa conservacdo dos materiais e dos espacos onde decorre a
formacao.

Entregar, depois do termo da acdo de formagdo, preferencialmente no prazo maximo de 15
dias consecutivos apds a conclusdao da formagdo, o dossier técnico-pedagodgico em formato

digital, incluindo:
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11.

12.
13.

a) Nota biografica do(a) formador(a);

b) Certificado de formador;

¢) O An2 ou An2B relativos a agao de formacgao;

d) Cronograma da acao de formacao;

e) Folha de presencas;

f) Sumarios;

g) Avaliagdo dos formandos;

h) Relatorio da avaliacao da acdo;

1)Materiais de apoio a formacao;

j)Trabalhos produzidos pelos formandos;

k) Eventuais ocorréncias e /ou sugestoes.
Disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo documentos, necessarios a
criacdo e atualizacdo do seu processo individual no CFEAS e/ou a instrucao de processos
de financiamento.
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do CFAES.
Colaborar com o CFEAS, em ordem a contribuir para a promog¢dao de uma formacao
continua de qualidade, autorizando a recolha de imagens e de som referentes a formagao
desenvolvida, bem como a divulgacao, por parte do CFEAS, pelos meios e contextos que
considerar mais convenientes.

Artigo 24.°
Avaliaciao de desempenho dos formadores

A avaliacdo de desempenho dos formadores ¢ realizada pelos formandos e pelo diretor do
CFEAS e decorre dos itens proprios da avaliagdo do desenvolvimento da agdo de
formacao.

Esta avalia¢do visa maximizar o desempenho dos formadores e promover a qualidade da

formagao no CFEAS.
Artigo 25.°

Formandos
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Os Direitos e deveres dos formandos constam da legislagdo em vigor, nomeadamente nos
artigos 17.° e 18.° do Regime Juridico da Formacao Continua - Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11
de fevereiro.

Sdo deveres dos formandos:

10.
1.

12.
13.

Assinar, em cada sessdo, a folha de presengas.

Realizar os trabalhos ou provas de avaliagdao propostos pelo formador.

Ser assiduo e pontual as sessoes da acdo de formacao em que participa, frequentando, pelo
menos, dois ter¢os do nimero total de horas que constituem a a¢cdo de formagao.

Participar de forma empenhada nas acdes de formagdo continua consideradas prioritarias
para a concretizacdo do projeto educativo do agrupamento de escolas e para o
desenvolvimento do sistema educativo.

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre formandos.

Partilhar com os outros formandos a informagdo, os recursos didaticos ¢ os métodos
pedagogicos, no sentido de promover o trabalho colaborativo e de disseminar boas
praticas.

Colaborar na avalia¢do da a¢ao de formacao.

Caso a formagdo ndo seja financiada pelo formando, entregar no Centro de Formagao ou
ao formador os recibos de vencimento correspondentes aos meses em que decorre a agao,
assim como todos os elementos que lhe sejam solicitados, devidamente identificados com
o numero da a¢do, turma e numero de ordem da folha de presencas.

Entregar ao formador todos os originais dos trabalhos de avalia¢do realizados durante o
curso que, obrigatoriamente, serdo entregues pelo formador ao CFEAS, passando estes a
constituir propriedade do CFEAS, que podera proceder a sua divulgacgao.

Fornecer os meios necessarios a realizagdo do processo formativo.

Colaborar com o CFEAS, em ordem a contribuir para a promog¢dao de uma formacao
continua de qualidade, autorizando a recolha de imagens e som referentes a formagao
frequentada, bem como a divulgacdo por parte do CFEAS pelos meios e contextos que
considerar mais convenientes.

Comparticipar as agdes de formacao, quando ndo financiadas.

Custear o formato papel do certificado e a emissao de segunda via.
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14.

15.

16.

Assumir outros custos que possam estar associados a frequéncia de agdes de formagdo ou
de outras atividades a desenvolver pelo CFEAS, quando ndo financiadas.

Disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo documentos, necessarios a
criacdo e atualizagcdo do seu processo individual no CFEAS e/ou a instrucao de processos
de financiamento.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do CFEAS.
Artigo 26.°
Candidatura as acoes de formacao

Os docentes e os ndo docentes manifestam o seu interesse em frequentar uma agdo de
formagdo continua através de uma candidatura a apresentar no CFEAS em formulario
eletronico proprio, a disponibilizar pelo CFEAS.

A divulgacdo das agdes e o processo de inscri¢do e de selegdo em agdes de formagao sao
da exclusiva responsabilidade da entidade que a organiza: CFEAS, escolas associadas ou
outras devidamente autorizadas.

O acesso de docentes ou nao docentes dos estabelecimentos de educacdo e ensino
particulares ou cooperativos as acdes de formacao promovidas pelo CFEAS fica sujeito ao
pagamento do valor da inscrigdo e da certificacao, a determinar pelo conselho de diretores,

atendendo a modalidade de formagao e ao nimero de horas presenciais.
Artigo 27°
Critérios de selecio dos formandos

Os critérios gerais de selecdo dos formandos para a frequéncia das agdes de formacao
preparadas e realizadas pelo CFEAS sao:
a) Pertencer a escolas associada do CFEAS;
b) Pertencer ao publico-alvo estabelecido para a agao a que se candidata;
c) Apresentar a candidatura devidamente formalizada, nomeadamente com os
comprovativos necessarios € dentro dos prazos estabelecidos;
d) Podem ainda ser admitidos para a frequéncia das acdes de formacao os candidatos
que ndo pertencam a escolas associadas, depois de esgotada a selecdo dos formandos

referidos na alinea a).
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Quando se tratar de formacao destinada especificamente aos docentes e/ou nao docentes de
uma escola associada, os formandos serdo propostos pelo responsavel do plano de
formacgao respetivo e comunicados, por escrito, ao CFEAS.

Os critérios de selegdao sao amplamente divulgados, com especial enfoque para o momento
em que se procede ao registo e aceitagdo de candidaturas a formagao.

Salvaguardando o definido no ponto 2., o CFEAS aplica os critérios de sele¢dao e organiza
uma lista de candidatos a frequéncia da acdo de formacdo, dando conhecimento dos

candidatos selecionados.
Artigo 28°
Local de realizacao

As agdes de formagdo poderdo decorrer em qualquer escola ou instituicdo associada ao
CFEAS, desde que estejam reunidas as condi¢des que garantam o seu desenvolvimento.
As escolas ou instituicdoes associadas selecionadas para o decurso de cada acdo de

formacao disponibilizam os espacos € 0s equipamentos necessarios as respetivas sessoes.
Artigo 29°
Avaliacio da formacao

Intervém no processo de avaliagdo os formandos, através da autoavaliagcdo, o(s)
formador(es), pela correta aplicacdo dos critérios e ponderagdao dos fatores a avaliar, e a
comissao pedagogica, a qual competird validar todo o processo e decidir sobre eventuais
recursos.

O CFEAS deveré criar instrumentos de registo das avaliagdes produzidas.
Artigo 30°
Aproveitamento

A avaliacdo dos formandos ¢ da responsabilidade dos formadores, tendo em atengdo os
critérios aprovados pela comissdo pedagogica do CFEAS:

a) Assiduidade - 10%;

b) Participagdo nas atividades propostas - 30%;

c¢) Trabalho individual - 60%.
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Caso se trate de Seminarios, Palestras, Conferéncias ou outros eventos cientificos
acreditados pelo CCPFC, os critérios sao os seguintes:

a) Assiduidade - 20%;

b) Participacdo nas atividades propostas- 20%;

c¢) Trabalho individual - 60%.
Os formandos docentes sdo classificados na escala de 1 a 10 valores prevista na Lei.
Os formandos nao docentes sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.
Os formandos docentes t€ém aproveitamento nas agdes de formagdao continua desde que
obtenham classificagdo igual ou superior a 5 valores e na assiduidade cumpram 2/3 do
numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a agao.
Os formandos nao docentes t€ém aproveitamento nas agdes de formacao continua desde que
obtenham classifica¢do igual ou superior a 10 valores e na assiduidade cumpram 80% do
numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a agao.
A obtencao, pelos formandos, de classificagdes inferiores as indicadas nos pontos
anteriores e/ou 0 ndo cumprimento da assiduidade minima obrigatoria e/ou a desisténcia

determinam a falta de aproveitamento.
Artigo 31.°
Certificacao

A certificacdo s6 ocorre apds a conclusdo do processo de avaliagdo, incluindo a ratificagao
das classificagdes pela comissdo pedagdgica.

Aos formandos com aproveitamento serdo emitidos os respetivos certificados, em formato
eletronico.

Os certificados deverdo ser enviados via e-mail, podendo ser enviados aos formandos ou
separados por agrupamento e enviados para que os Servigos de Administracdo Escolar
procedam a sua distribuigdo.

Em caso de emissdo de certificado em suporte de papel, o formando custeara os respetivos
custos.

No caso de pedido de segunda via de certificado, a emissao deste documento sera feita

mediante um pagamento de 10 (dez) euros.
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10.

1.

Findo o processo de certificagdo, o formando tem o direito ao recurso da sua avalia¢ao, no
prazo maximo de dez dias tuteis apds a divulgacdo dos resultados, para o diretor do
CFEAS, na qualidade de presidente da comissdao pedagogica que notificara o reclamante da
sua decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis.

O recurso da classificagdo obtida deve cingir-se a argumentagdo sobre o desempenho do
requerente, ndo havendo lugar a reflexdes valorativas ou comparativas.

Ao diretor do CFEAS assiste o direito de recusar qualquer recurso que ndo respeite o
estipulado pela Lei ou o definido pelo Regulamento Interno do CFEAS.

Do recurso apresentado sera dado conhecimento ao(s) formador(es) que, no prazo maximo
de cinco dias, deve(m) produzir relatério de resposta.

Caso nao seja possivel chegar a um entendimento entre as partes, compete ao conselho de
diretores proferir a decisao final.

Da decisao final, nao ha lugar a recurso.
Artigo 32.°
Formacao reconhecida e certificada

Os semindrios, conferéncias, jornadas tematicas e outros eventos de cariz cientifico e
pedagdgico relacionado, com a duragdo minima de trés horas e maxima de seis horas
(acdes de curta duragdo - ACD), poderao ser reconhecidos pelo conselho de diretores da
comissao pedagogica do CFEAS, para efeitos de progressao em carreira.

O reconhecimento das ACD deve preencher cumulativamente as condigdes descritas nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 2, do artigo 5.°, do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.

O processo de reconhecimento das acOes referido no numero anterior decorre da
apresentacao de um requerimento, em modelo préprio disponivel online, pelo interessado
ou pelo diretor do agrupamento ou escola nao agrupada ao diretor do CFEAS, sendo
posteriormente submetido para aprovagdo ao conselho de diretores.

Quando o requerimento ¢ apresentado pelo diretor de uma das escolas associadas, este
devera ser acompanhado pelas respetivas folhas de presenca, devidamente assinadas e pelo

respetivo programa da ACD.
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O CFEAS, como entidade formadora, num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do
requerimento, emite o respetivo certificado de acordo com o estipulado no ponto 3, alinea
a), do artigo 7.°, do despacho referido no nimero 2 e no nimero 4.

As candidaturas, selecdo e demais procedimentos referentes a certificagdo das ACDs sdo

em tudo semelhantes as referentes a frequéncia de outras acdes de formagao.

Capitulo VI

MONITORIZACAO DA FORMACAO E AVALIACAO INTERNA DO CFEAS
Artigo 33.°
Monitorizacao da Formacao e Avaliacao Interna

A garantia da qualidade da formag¢do desenvolvida no CFEAS implica o desenvolvimento de

processos de monitorizacao da formacao, bem como da avaliagdo interna do CFEAS, assim:

A monitorizagdo dos planos de formacdo e de atividades do CFEAS, bem como a
avaliacdo interna do impacto da formacao desenvolvida, ¢ da responsabilidade da seccao
de formacgao e acompanhamento.

O acompanhamento do plano de formagdo e a avaliacdo do seu impacto sdo registados
recorrendo a instrumentos proprios construidos para o efeito, servindo de suporte a
elaboragdo do Relatorio final, até¢ 30 de junho do ano de conclusdo do plano.

A avaliacdo interna do CFEAS tem por objetivo supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo CFEAS e ajudar a tomada de decisdo, incidindo sobre aspetos essenciais do
funcionamento do CFEAS como a comunicagdo, a adequacao da formacao aos objetivos,
os recursos € meios disponiveis, a percecdo dos formandos sobre o impacto da formagao na
mudanga das praticas, bem como no desenvolvimento profissional e pessoal.

A recolha de informagdo ¢ feita através de instrumentos adequados aos propositos da

avaliacao interna do CFEAS.

Capitulo VII
AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 34.°
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Natureza da avaliacao

De acordo com o Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de fevereiro, a avaliagdo do
desempenho docente, doravante designada AEDD, foca a dimensdo cientifica e
pedagdgica, devendo, para esse efeito, ser constituida uma bolsa de avaliadores externos
cuja coordenagdo e gestao ¢ da competéncia do diretor do CFEAS.

A observagao de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao diretor da escola a cujo quadro
pertence, através de um formuldrio online, até ao final do primeiro periodo do ano escolar

anterior ao da sua realizagao.
Artigo 35.°
Coordenacao da bolsa de avaliadores externos

1. O diretor do CFEAS no ambito das suas fun¢des de coordenacgdo e gestao deve:
a) Proceder a constituicao e atualiza¢do anual da bolsa de avaliadores externos, através
da criagdo e disponibilizagdo de um formulario online elaborado para o efeito;
a) Estruturar, organizar e desenvolver a monitoriza¢do do processo de implementagdo
da avaliacdo externa através de um instrumento digital.
2. As escolas associadas validam os formulérios referidos no n.° 2 do artigo 35.° ¢ o
presidente do conselho administrativo de cada escola envia ao CFEAS uma copia dos

horarios escolares dos avaliadores selecionados, até ao dia 30 de setembro.
Artigo 36.°

Distribuicio dos avaliadores e calendarizacao da avaliacao

1. O diretor do CFEAS, até ao final do terceiro periodo do ano escolar anterior aquele em
que decorre a avaliagdo externa, elabora uma proposta de distribui¢do dos avaliadores a
afetar a cada avaliado, que ¢ aprovada pelo conselho de diretores.

2. O diretor do CFEAS elabora o plano de calendarizacao da observacao de aulas até ao dia
30 de outubro do ano em que esta decorre, sendo dado a conhecer aos intervenientes,
avaliadores, avaliado, e diretores de escola, através dos meios que considerar mais

pertinentes.

Artigo 37.°
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Comunicacoes e impedimentos

O avaliador e o avaliado devem declarar ao diretor do CFEAS a situacdo de impedimento
ou formular o pedido de escusa através de um formulario especifico e disponibilizado
pelo CFEAS.

O diretor do CFEAS, em conformidade com os prazos estabelecidos no CPA, decide
sobre os pedidos referidos no nimero anterior. Nos casos de deferimento, procede a

substituicao do avaliador externo.

Capitulo VIII
ORCAMENTO DO CFEAS

Artigo 38.°
Estrutura e contratualizaciao

O orcamento do CFEAS ¢ integrado no orcamento da escola sede, elaborado pelo diretor
e aprovado pelo conselho de diretores, como previsto na lei.
O montante do orgamento sera distribuido por parcelas quantificaveis, em percentagem
do montante global, que sdo adaptadas anualmente, de acordo com a evolugdo das
receitas e das despesas, para que se possa garantir a aquisi¢do de bens, de servicos e de
equipamentos necessarios ao funcionamento do CFEAS, nomeadamente:

a) Agua, luz, gés, telefone e internet;

b) Manuten¢do da pagina web do centro e da base de dados;

c¢) Consultor/especialista de formagao;

d) Consumiveis;

e) Despesas com formadores e outros colaboradores;

f) Despesas administrativas da formagao;

g) Outras despesas.

3. Os montantes apurados pelo CFEAS, resultantes de servigos prestados, doagdes, emissao

de certificados e/ou de declaragdes, entre outras, integram o or¢amento da escola-sede,
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4.

5.

em Orcamento de Dotagdes com Compensagdo em Receitas (DCR), como receitas

declaradas.

Para efeitos do numero anterior, a escola-sede disponibilizard ao diretor do CFEAS,

sempre que solicitado, a relacdo das despesas e pagamentos efetuados, no periodo em

apreco, bem como os saldos relativos ao mesmo periodo, de forma a assegurar e

fundamentar a informacao prestada ao conselho de diretores.

A contratualizagdo com as escolas associadas ¢ feita ao nivel da contribuicdo de cada

agrupamento/escola, sendo que:

a) A escola sede contribui com:

1.

11.

1il.

1v.

vi.

vil.

Viil.

1X.

As Instalacdes do CFEAS;

Sala para o diretor e para reunides com oOrgaos de diregdo e gestdo com
colaboradores;

Os servicos administrativos (recegdo e expedigdo de correspondéncia,
contabilidade, tesouraria, economato);

Os servigos operacionais (limpeza de instalagdes, apoio as agcdes de formagao);
O assistente administrativo;

A assessoria informatica;

Elementos para a bolsa de formadores internos;

Assessorias técnicas e pedagdgicas ou o seu equivalente em horas do crédito
global, aprovadas pelo conselho de diretores;

Colaboradores;

Salas e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento de agdes de

formacgao e de outras atividades a desenvolver pelo CFEAS.

b) As escolas associadas contribuem com:

1.

11.
1il.

1v.

Assessorias técnicas e pedagdgicas ou o seu equivalente em horas do crédito
global, aprovadas pelo conselho de diretores;

Elementos para a bolsa de formadores internos;

Colaboradores;

Salas e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento de agdes de

formacdo e de outras atividades a desenvolver pelo CFEAS.
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6. As escolas do ensino particular e cooperativo contribuem com o valor de 65,00€ anuais

por formando, aplicado sobre 15% do total de docentes e de ndo docentes da institui¢ao.

Capitulo IX
DISPOSICOES GERAIS E AFINS

Artigo 39.°
Vigéncia
O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo
conselho de diretores da comissao pedagdgica.
Artigo 40.°
Revisido
O regulamento interno pode ser revisto a todo o momento, desde que:
a) A revisdo conste na ordem de trabalhos da reunido;
b) As alteracdes sejam propostas com antecedéncia suficiente para se anexarem a
respetiva convocatoria;

c) As alteragdes sejam aprovadas por maioria de dois tercos dos membros do conselho

de diretores.
Artigo 41.°
Divulgacio do Regulamento

O Regulamento Interno esta disponivel na sede do CFEAS, sendo divulgado pelos meios que

se entenderem mais convenientes.
Artigo 42.°
Dissolucao

Em caso de dissolucdo do CFEAS o patrimoénio sera distribuido de acordo com o que o

conselho de diretores decidir.
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Artigo 43.°
Casos Omissos

Em tudo o que ndo seja previsto no presente regulamento aplica-se o disposto nos diplomas

legais, nomeadamente no CPA, no RJFCP e no CF-CFAE.

CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS ANTONIO SERGIO - REGULAMENTO INTERNO
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